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mailto:（三）科学运用成果。各有关部门要统一思想，高度重视访企拓岗活动，结合工作实际开展活动，活动过程（新闻报导）调研报告等材料应完备，以支撑校企合作考核评价工作、专业（群）发展水平考核工作、山东省高等职业学校办学质量年度考核工作以及人才培养数据状态平台填报工作，及时将各项数据电子版发送至邮箱zkjyzx@163.com，由招生就业处分别上传至全国高校毕业生就业管理系统、全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台。
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