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中共枣庄科技职业学院委员会
枣科职院党〔2022〕11号

印发《2022年廉洁文化进校园主题教育活动

实施方案》的通知

学院各级党组织，各部门，高级技工学校党委、职教中心学校党委：

《2022年廉洁文化进校园主题教育活动实施方案》已经学院党

委2022年第17次会议审议通过，现印发给你们，请结合工作实际，

抓好贯彻落实。

2022年6月17日
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枣庄科技职业学院
2022年廉洁文化进校园主题教育活动

实 施 方 案

为纵深推进全面从严治党，认真落实中央、省市纪委全会和学

院党委全面从严治党会议部署，大力加强我院廉洁文化建设，促使

广大党员干部、教职工和学生树牢“崇廉尚洁”的价值观念，营造

教书育人的良好环境，经研究，在全院深入开展廉洁文化进校园主

题教育活动，现制定如下实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻

党的十九大、十九届历次全会精神和习近平总书记系列讲话精神，

按照党风廉政建设和反腐败工作总体要求，围绕“教书育人，崇德

倡廉”主题，紧密结合学院实际，把廉洁文化教育与学院教育教学

工作有机结合起来，以社会主义核心价值体系为根本，以廉洁文化

进校园主题教育活动为载体，以干部师生为重点，充分发挥廉洁文

化的教育、示范、熏陶和潜移默化作用，让广大党员干部、教职工

和学生在形式多样的廉洁文化教育活动中树立正确、积极、健康的

理想信念、道德观念、法制意识和社会责任感，从而营造风清气正

的育人环境，为办人民满意的教育提供坚强保障。

二、目标任务

通过开展形式多样的廉洁文化进校园教育活动，提高干部队伍

的廉政意识和拒腐防变的自觉性，以身作则，率先垂范，奋发有为，

勤俭办学，办人民满意的教育；促进广大教师依法执教，爱岗敬业，
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诚信服务，为人师表，廉洁自律，做人民满意的教师；引导广大学

生树立廉洁意识、公民道德意识、法律意识、诚信意识、感恩意识，

增强识别腐败现象的能力，培养健康的心理品质和高尚的道德情操，

做对社会有用的“四好”学生。

三、活动主题

教书育人 崇德倡廉

四、实施原则和载体

（一）把廉洁文化建设与党风廉政建设相结合。

（二）将廉洁文化与校园文化相结合。

（三）将廉洁文化与思想能力作风建设相结合。

（四）将廉洁文化与德育工作相结合。

（五）将廉洁文化与教育教学工作相结合。

（六）将廉洁文化与师德师风建设相结合。

（七）将廉洁文化与各类主题教育活动相结合。

五、活动内容及责任分工

(一）宣传动员（6月中旬-6月底）

开好启动会议，传达工作部署,统一思想，提高认识，切实做

好活动的宣传动员工作，组织签订党风廉政建设一岗双责责任书。

责任部门：纪委办公室

(二)组织实施（7月上旬-12月中旬）

1.负责牵头的部门根据本方案提出的活动内容和责任分工，精

心组织开展主题教育活动，落实工作责任，及时报送活动开展信息；

相关部门要大力配合，密切协作，充分发挥教育主体作用，履行教

育主体责任；领导小组办公室建立相关保障制度，开展定期督查考
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核，确保活动取得实效。

2.抓好以下四个层面的工作：

(1)校园层面

一是“建设一个阵地”，即创建廉洁文化氛围，及时建立、更

新校内廉洁教育宣传橱窗，做到廉洁文化与校园文化的有机结合，

达到潜移默化的教育效果。

责任部门：纪委办公室、宣传部（信息处）

二是各会议室、办公室、教室悬挂相应的廉洁警言警句等教育

宣传牌。

责任部门：党政办公室、纪委办公室、各二级学院

三是在校园网站建立廉洁文化专栏。

责任部门：宣传部（信息处）

四是校园广播定期播放廉洁文化专题。

责任部门：学生工作处（团委）

五是要积极运用主流媒体、移动客户端、“学习强国”学习平

台等传播平台和户外电子屏滚动播放廉洁主题公益广告等形式，大

力学习宣传廉洁文化、先进典型。

责任部门：宣传部（信息处）

六是在校园合适位置打造全面从严治党、廉政文化长廊。

责任部门：纪委办公室、组织人事部（统战部）、宣传部（信

息处）、财务处、总务基建处

（2）党员干部层面

开展以“身先示范，廉洁从政”为主题的主题教育活动，做好：

一是推荐读好一本反腐警鉴书，观看一次反腐倡廉专题片，写
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一篇廉政学习心得。

责任部门：纪委办公室

二是召开一次干部警示教育大会或廉政讲座。

责任部门：纪委办公室

三是利用开学关键时间节点，学院主要领导通过线上给师生讲

一堂廉政文化课。

责任部门：纪委办公室

四是组织一次廉政党课或廉政专题组织生活会。

责任部门：组织人事部（统战部）

(3)教职工层面

在全体教师中开展“服务学生，廉洁从教”为主题的专题教育

活动。具体内容为：

一是读一本廉洁教育书或观看一次反腐倡廉专题片。

责任部门：教务处（科技处）

二是开展一次“廉洁从教”专题教育讲座。

责任部门：教务处（科技处）

三是写一篇廉洁文化学习心得体会，并对优秀作品进行展览。

责任部门：教务处（科技处）

四是开展一次“学习先进典型，争做廉洁教师”主题师德大讨

论。

责任部门：组织人事部（统战部）、教务处（科技处）、工会、

各二级学院

(4)学生层面

在学生中开展“敬廉崇洁、遵纪守法”为主题的教育活动。具
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位内容为六个“一”：

一是开展一次廉洁文化主题黑板报评比或主题班会评比。

责任部门：学生工作处（团委）

二是开展一次廉洁文化主题征文评选。

责任部门：学生工作处（团委）

三是开展一次廉洁文化主题演讲比赛。

责任部门：学生工作处（团委）

四是编排一个廉洁文化文娱节目在迎新晚会或元旦晚会等平

台演出。

责任部门：学生工作处（团委）、学前教育学院

五是拍摄一部廉洁文化短视频。

责任部门：学生工作处（团委）、宣传部

六是当好一名廉洁卫士，通过建议学生当好家庭廉洁监督员，

以达到“教育一个学生，带动一个家庭，影响整个社会”的效果。

责任部门：学生工作处（团委）

3.加强制度建设。要建立长效机制，通过主题教育活动，紧密

结合学院重点领域廉政问题专项整治行动和学院内部专项审计工

作，进一步规范学院招生、校企合作、基建、采购、收费、教师从

教行为和校务公开等。

责任部门：纪委办公室、财务处、总务基建处、教务处等各职

能部门

（三）成果总结（12月下旬）

各部门要认真研究、解决活动过程中遇到的新情况、新问题，

并结合学院实际，创新和拓展廉洁文化进校园主题教育活动载体，
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不断改进工作方法，丰富充实廉洁文化进校园主题教育活动工作内

容，认真做好工作经验总结，做好各项活动的成果评选和展示，抓

典型，树榜样，促进活动取得实效。

六、工作要求

（一）统一思想、强化组织。把廉洁文化建设纳入学院全面从

严治党工作的总体规划部署之中，建立廉洁文化建设统筹协调机制

和长效机制，成立廉洁文化进校园主题教育活动领导小组，全面负

责此项活动的开展、督导和检查工作。成员如下：

第一组长：侯同运 党委书记

组 长：谷道宗 党委副书记、院长

副 组 长：杨 琼 党委委员、副院长

韩业河 党委委员、副院长

朱文辉 党委委员、副院长

张玉法 党委委员、副院长

赵曰国 党委委员、纪委书记、监察专员

张东睿 党委委员、滕州市中等职业教育中心学校校长

刘陵东 党委委员、宣传部（信息处）部长、工会主席

刘儒乾 党委委员、组织人事部部长（统战部部长）

成 员：马西柱 李广云 薛 涛 孔德丰 魏永梅 戴 利

陈庆德 张宏涛 闫东林 韩玉勇 夏存国 贾 佳

吴业亮 黄启亮 李玉清 吕晓光 李 军 战则凤

沈继章 张 凯

领导小组下设办公室，办公室设在纪委办公室（监察专员办公

室）具体负责活动日常工作，成员如下：
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主 任：赵曰国（兼）

副主任：马西柱（兼） 李广云（兼）

成 员：各责任部门相关人员

(二）创新载体、把握规律。加强对廉洁教育规律、途径、方

法的研究，积极探索廉洁文化建设的有效方法和途径。

(三）加强交流、推广经验。认真总结主题教育活动中的经验

做法，重点总结活动的创新举措及成果，并及时将好的做法、经验

以文字、图片和视频形式进行编辑汇总报学院纪委办公室，电子版

发至邮箱xyjcs@163.com。

送：学院党委领导班子成员。

党政办公室 2022年6月20日印发

校 对：马 帅


