
- 1 -

中共枣庄科技职业学院委员会
枣科职院党〔2022〕6 号

中共枣庄科技职业学院委员会

印发《重点领域廉政问题专项整治实施方案》的
通 知

学院各级党组织，各部门，高级技工学校、职教中心学校：

《重点领域廉政问题专项整治实施方案》已经学院党委 2022

年第 7 次会议审议通过，现印发给你们，请结合工作实际，抓好

贯彻落实。

2022 年 4 月 12 日
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重点领域廉政问题专项整治行动实施方案

为深入贯彻党中央决策部署，认真落实省委关于党风廉政建设

和反腐败工作要求，严肃查处师生身边的教育不正之风和腐败问题，

切实提高师生群众对正风肃纪反腐的满意度，推动全面从严治党向

纵深发展，根据全省党委教育工作领导小组工作会议要求和《中共

山东省委教育工委关于开展高校重点领域廉政问题专项整治行动

的通知》（鲁教工委函〔2022〕33 号）精神，经研究，决定在学院

开展重点领域廉政问题专项整治行动，制定如下实施方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败工作的重要讲话精

神，坚持自查自纠、立行立改，严肃查处、强化问责，突出问题导

向、强化整改落实，健全长效机制、推动建章立制，着力解决学院

存在的不正之风和腐败问题，营造风清气正的良好政治生态，切实

办好人民满意的教育，为学院教高质量发展提供坚强政治保障和组

织保障。

二、主要内容

重点就以下 8 个方面归口 7 个责任部门开展集中整治。

（一）科研经费

主要查看是否存在骗取、套取、挪用、贪污科研经费的问题。

责任部门：教务处

（二）基础建设

主要查看是否存在收取回扣问题，是否存在套取建设项目资金
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问题，是否存在非法转包问题。是否存在在中小型维修工程中优亲

厚友行为，是否存在“吃拿卡要”问题，工程完成验收量是否准确，

经费支出是否符合标准。

责任部门：总务基建处

（三）物资采购

主要查看是否存在优亲厚友行为，是否存在未按规定实行政府

定点采购问题，是否存在收取供货单位贿赂问题。

责任部门：总务基建处

（四）招投标

主要查看在招投标过程中是否存在应招未招、暗箱操作、串标、

围标行为。是否存在未按规定实行集中招投标问题。

责任部门：总务基建处 财务处

（五）小金库

主要查看学院及各职能部门是否存在通过违规收费、坐收资金、

套取经费等方式设立“小金库”问题。

责任部门：财务处

（六）资产使用

主要查看是否存在重复购置、超标购置、资产闲置浪费问题，

是否存在大型仪器设备未充分共享问题，是否存在资产处置不及时、

不公开问题。

责任部门：实验实训中心

是否存在低价出租、国有资产流失问题，是否存在出租收益不

及时上缴、私吞收益问题，是否存在商户违规占地经营、拖欠租金

问题。是否存在优亲厚友、违规出租出借食堂窗口问题，是否存在
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侵占学生餐费问题，是否存在向学生转嫁食堂装修、改造、设备购

置费用等问题，是否存在食堂毛利率过高、变相收费、层层转包等

问题。

责任部门：总务基建处

（七）图书和教材购置

主要查看是否未采用公开竞价方式采购图书，是否存在收取回

扣问题。

责任部门：图书馆

是否未采用公开竞价方式采购教材；是否未将代购教材差价全

额返还学生，是否存在强制学生购买教材问题；是否存在收取回扣

问题。

责任部门：教务处

（八）成人教育收费、分成及合作办学

主要查看是否存在违规收费、私吞收费问题，是否存在未将合

作方收取的学费按分配比例确认收入问题。是否存在合作企业资质

不达标问题，是否存在合作方未按协议足额投入资金问题，是否存

在合作方不向学校按照协议上交学费等问题，是否存在利益输送等

问题。

责任部门：继续教育学院 招生就业处

三、工作步骤

（一）部署启动（4 月上旬）

4 月上旬，学院党委召开全面从严治党工作会议，对重点领域

廉政风险专项整治行动进行部署。

（二）自查自纠（4 月上中旬）



- 5 -

4 月 20 日前，各责任部门针对 8 个方面重点内容开展“两上

两下”集中自查自纠，自下而上层层自查、制定问题清单，自上而

下层层督查、制定整改清单。对照整改清单认真梳理，能够当下解

决的立即整改，需要长期整改的明确时限。各责任部门问题清单、

整改清单纸质版经部门盖章、负责人签字后于 4 月 20 日前报纪委

办公室（电子版发至邮箱 xyjcs@163.com）。

（三）实地督查（4 月下旬—6 月）

由学院党委抽调相关人员组成工作组，开展实地督查。通过现

场督查、查阅资料、座谈访谈、问卷调查等方式，深入发现问题，

推动整改落实。督查进驻时间 1 周左右。实地督查后，工作组针

对专项工作中暴露出来的问题线索、信访举报及群众反映强烈的问

题进行梳理，形成问题反馈清单，对突出问题进行重点督办。在此

基础上，规范材料，迎接上级工作组对学院就此项工作的督查。对

问题整改过程中存在重大问题的教职员工，根据干部管理权限移交

相关部门，依规依纪依法进行相应处理。

（四）集中整改（7 月—8 月）

各责任部门结合自查问题清单及工作组反馈问题清单，制定整

改方案，深刻剖析问题产生的原因，建立整改台账，明确整改时限

和责任人，形成整改报告，8 月 22 号前报学院工作组，学院工作

组汇总整理，8 月底前报省委教育工委备案。对于专项整治中发现

的问题，要及时建章立制，实现用制度管权管事管人。

（五）效果评价（9 月—10 月）

采取“双随机一公开”方式，对专项整治反馈问题整改落实情

况进行“回头看”，对落实情况开展抽查督查，跟踪问效，对整改
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落实不到位、弄虚作假的予以通报批评。

四、组织保障

（一）提高思想认识。学院党委将成立由党委书记任组长，纪

委书记任副组长，纪委办公室、财务处等部门人员为成员的工作组，

办公室设在纪委办公室。各责任部门及其党组织也要成立相应工作

机构，牵头推动各项工作落实，做好专项整治工作。各责任部门及

其党组织要充分认识重点领域廉政问题专项整治行动的重要性和

紧迫性，明确专人专责及工作部署，做到自查自纠到位、问题查处

到位、整改落实到位、建章立制到位。聚焦督查反馈的问题，明确

主体责任，强化问题整改实效，举一反三，健全长效机制，扩大整

治成效。

（二）加强宣传引导。学院工作组及各责任部门要通过召开专

题会议、校园网络、宣传栏等形式和载体，加强对重点领域廉政问

题专项整治行动的宣传力度，引导全体教职员工、学生等积极参与

专项整治工作，营造校园“杜绝腐败、严惩腐败”的浓厚氛围。

（三）完善落实机制。各责任部门及其党组织要敢于动真碰硬，

深挖问题根源，坚决杜绝“蜻蜓点水”式整改，把基层推进落实情

况纳入党建考核，全力推动专项整改工作取得实效，通过正风肃纪，

实现学生受益、家长满意、社会认可。

送：学院党委领导班子成员。

党政办公室 2022 年 4 月 14 日印发

校 对：马 帅


