



中共枣庄科技职业学院委员会
关于成立推进枣庄工程技师学院筹建工作
领导小组的通知

学院各党组织，各部门：
为加强对推进筹建工作的组织领导，经院党委研究，决定成立推进枣庄工程技师学院筹建工作领导小组，主要职责，认真落实市委市政府工作部署，落实市级筹建领导小组要求，履行市领导小组办公室职责，扎实推进筹建工作，积极对接有关部门，全面落实学院在筹建工作的责任。成员名单如下：
第一组长：侯同运  党委书记
组    长：谷道宗  党委副书记、院长
副 组 长：徐庆俊  党委委员、副院长
闵祥寨  党委委员、副院长
韩业河  党委委员、副院长（常务副组长）
朱文辉  党委委员、纪委书记、监察专员
张玉法  党委委员、副院长
          张东睿  党委委员、滕州市中等职业教育中心学校校长
刘陵东  党委委员、宣传部部长
刘儒乾  党委委员、组织人事部部长
          沈继章  滕州高级技工学校校长
成    员：马西柱  办公室主任
薛  涛  团委书记、学生工作处处长
孔德丰  教务处处长
戴  利  教学督导室主任
魏永梅  招生就业处处长
陈庆德  财务处处长
张宏涛  总务基建处处长
闫东林  安全保卫处处长
秦守刚  实验实训中心主任
刘端海  附属医院院长
秦  峰  机械工程系主任
郭继联  电气工程系主任
邵明东  信息工程系主任
王光炎  建筑工程系主任
王志亮  医学技术系主任
原庆琴  基础部主任
孙季勤  思政部主任
周学文  继续教育中心主任
单传伟  图书馆副馆长
领导小组下设办公室和十个工作专班,办公室设在滕州高级技工学校,韩业河同志任办公室主任，刘儒乾、沈继章同志任办公室副主任。工作专班具体如下：
一、基建专班
分管领导：张玉法
责 任 人：张东睿  马西柱  张宏涛  陈庆德
工作职责：
1.在高铁新区划拨学院新校区发展用地1500亩。新校区主要用于枣庄工程技师学院办学、扩建滕州市职教中心学校以及教职工和学生公寓建设。
对接部门：市规划编制研究中心、市自然资源局、市人社局、市教育局、高铁新区
2.完成校内未确权土地、房屋等资产的产权证办理工作。
对接部门：市自然资源局、市住建局、市财政局、市规划编制研究中心
3.通过资产划拨、补办产权证件等方式，确保学校名下占地面积达到392亩，校舍建筑面积达到11.4万平方米。其中，实习实验场所建筑面积达到3.2万平方米。
对接部门：市自然资源局、市住建局、市财政局、市规划编制研究中心
4.根据夏季招生规模（净增1600人以上），在现校园内建设1.2万平方米学生公寓1栋，提前预备床位及配套橱子不少于1300张，学生课桌、凳子不少于1600套，新聘任教师办公桌椅60套、触屏式教学一体机40套。
对接部门：市规划编制研究中心、市自然资源局、市住建局、市财政局
5.争取高铁新区学院新校区建设项目列入省重点重大项目。
对接部门：市发改局
6.学校新校区基础建设采用PPP模式（政府和社会资本合作）建设。
对接部门：市财政局  市国有资产经营管理公司
二、资产专班
分管领导：张玉法
责 任 人：陈庆德  秦守刚  单传伟
工作职责：通过新购设备登记入库、资产划拨等方式，确保学校实习实验设备总值不少于4000万元，运动场地面积不低于1.5万平方米，图书馆、阅览室面积不低于6000平方米。
对接部门：市财政局
三、组织人事专班
分管领导：韩业河
责 任 人：刘儒乾  沈继章
工作职责：
1.按照超过3000人学生规模和筹建工作需要，重新核定学校人员控制总量备案数180人、学校领导班子5名、内设管理机构7个。
对接部门：市委编办
2.根据重新核定的学校机构编制数，配齐配强学校领导班子。
对接部门：市委组织部
3.根据3000人学生规模，学制教育师生比不低于1:18、兼职教师人数不得超过教师总数的1/3的要求，加大教师招聘力度，2021年秋季学期开学前完成招聘任务60人，确保师资基本条件达标（学校现有正式教师50人）。
对接部门：市人社局
4.争取枣庄市委市政府支持，枣庄科技职业学院升格为副厅级、滕州高级技工学校升格为县级公益二类事业单位。在此基础上，由枣庄市政府申请“枣庄工程技师学院”为副厅级事业单位。
对接部门：市委编办  市人社局
四、教学专班
分管领导：徐庆俊
责 任 人：孔德丰  沈继章
工作职责：
1.理论实习教学一体化教师达到技术理论课教师和实习指导教师总数的60％以上。实习指导教师应具备相关专业高级技能以上职业资格。
2.主要专业课程实行“理论实践一体化”教学，实践技能课和“理论实践一体化课”学时比例不少于总学时的60%。
3.设立专业教学研究机构，各常设专业至少有一名专业带头人，专业带头人应在当地专业领域具有一定的影响力。
五、招生专班
分管领导：闵祥寨
责 任 人：张东睿  魏永梅  沈继章  各处（室）、系（部）负责人
工作职责：
1.完成不少于1600人学制教育招生计划。完成年职业技能培训规模2000人次以上。
2. 校企合作指导委员会发挥指导学校教育教学改革，及时调整学校发展方向和规划的作用。结合专业设置选择生产设备先进、技术处于同行业领先水平的企业合作，共建校内外生产实习基地。每个预备技师（技师）、高级技工专业应有5个以上合作企业。
六、文化专班
分管领导：韩业河
责 任 人：刘陵东  沈继章
工作职责：
1.负责技师学院院徽设计和院名题字。
2.负责校风、校训的拟定。
3.负责技师学院迎评氛围的布置。
4.按照技师学院设置标准布局校园信息化建设。
七、安全专班
分管领导：张玉法
责 任 人：闫东林  沈继章
工作职责：
1.负责制定各项安全管理制度。
2.制定应急突发事件预案。
八、财务专班
分管领导：张玉法
责 任 人：陈庆德  沈继章
工作职责：支持学校应具有与培养层次、培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于地方同类院校标准。
对接部门：市财政局
九、迎评办公室
分管领导：韩业河
责 任 人：刘儒乾  马西柱  沈继章  范忠永
成    员：郭鹏凯  时  震  秦明泽  郭  勇
工作职责：负责统筹、整理、审核迎评相关资料。
对接部门：省人社厅评估验收组
十、督导组
分管领导：朱文辉
责 任 人：马西柱  沈继章  李广云  张波
工作职责：负责调度、督导各专班工作推进情况，对照市委市政府《枣庄工程技师学院筹建工作方案》任务要求和时间节点，及时跟踪、督导、调度工作进展情况，对工作开展不力、未按照上级时间节点完成相关任务的主要负责人予以诫勉谈话。
各工作专班对照各自职责和市委市政府下发的《枣庄工程技师学院筹建工作方案》的时间节点要求，于2021年3月底前拿出具体工作方案，要求细化任务，建立台账，方案经各专班分管领导签字后报送至1号楼317办公室，电子版同步发至zzgcjsxy2020@126.com。
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