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枣庄科技职业学院党政办公室

枣科职院办〔2025〕36 号

印发《“文明宿舍”“文明班级”建设实施方案》的

通 知

各处室、各二级学院，工程技师学院、职教中心学校、资产运营公

司：

《“文明宿舍”“文明班级”建设实施方案》已经学校 2025 年

第 9 次办公会议审议通过，现印发给你们，请认真抓好工作落实。

联系人：学生工作处 张 静 13561188268

2025 年 11 月 26 日
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枣庄科技职业学院

“文明宿舍”“文明班级”建设实施方案

为进一步规范校园秩序，提升学生文明素养，营造“整洁有

序、安全和谐、团结向上”的校园氛围，将学生宿舍和教室打造

成为思想教育的前沿阵地、行为养成的实践基地、文化育人的展

示高地和师生交流的互动平台，特制定本方案。

一、建设目标

环境优美，实现宿舍与教室环境的整洁、安全、优美，无卫

生死角，无安全隐患。行为优良，学生文明素养显著提升，遵守

校纪校规，养成良好学习生活习惯。学风端正，形成团结友爱、

积极向上、比学赶帮的宿舍氛围和勤学、笃实、创新的优良学风。

品牌鲜明，打造具有高职特色和专业特点的宿舍与教室文化品牌，

增强学生的归属感和集体荣誉感。

二、“文明宿舍” 建设细则

（一）内务卫生：整洁规范，养成习惯

1.个人区域：床铺平整（被子叠成“豆腐块”或统一规范样

式），衣物叠放整齐、无乱挂现象；桌面书本、实训工具分类摆

放，无杂物堆积；行李箱、储物箱置于指定位置。

2.公共区域：地面无垃圾、无积水、无污渍；阳台无杂物堆

积，洗漱用品（牙杯、毛巾、洗衣液等）摆放成线；卫生间无异

味，马桶、洗手池清洁无污垢；垃圾日产日清，分类投放至宿舍

楼下垃圾桶。
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3.整体要求：宿舍内无蛛网、无灰尘；门窗玻璃洁净透明；

严禁在墙面、床架张贴违规海报、涂鸦；空气清新，无异味。

（二）安全稳定：严守底线，杜绝隐患

1.用电安全：严禁使用大功率及劣质电器（如热得快、电饭

煲、电暖器、劣质插排、非 3C 认证充电宝等）；严禁私拉乱接

电线、网线；手机、电脑等充电设备充满电后及时拔掉，无人时

关闭所有电源；插线板需放在桌面，远离床铺、衣物等可燃物。

2.消防安全：宿舍内严禁吸烟、点蜡烛、存放打火机、酒精

等易燃易爆物品；熟知宿舍消防通道位置，不占用、不堵塞通道；

灭火器定期检查，确保能正常使用。

3.财产安全：离开宿舍及时锁门、关窗；贵重物品妥善保管，

不随意放置；不允许外来人员留宿，遇陌生人敲门及时核实身份。

4.行为安全：严禁在宿舍内打架斗殴、酗酒、赌博、传播不

良信息；严禁攀爬阳台、窗台等危险区域；实训归来后及时清理

实训工具，避免尖锐物品外露伤人。

（三）和谐相处：友爱互助，氛围融洽

1.尊重室友个性差异，合理安排作息时间。

2.主动关心室友学习、生活及心理状态，遇到困难互相帮助。

3.室友间有矛盾及时沟通，和谐共处。

4.定期组织宿舍集体活动，增进感情凝聚力。

（四）团结奋进：共同进步，争创优秀

1.成立宿舍学习小组，开展互助学习，共同攻克学习难题。

2.带头遵守学校规章制度，积极参与宿舍文化建设。

3.主动参与校园及班级活动，争创“学习型宿舍”“活力型
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宿舍”。

4.宿舍成员互相监督、共同进步，无迟到、早退、旷课现象，

整体学业成绩良好。

三、“文明班级”建设细则

（一）班级管理：规范有序，集体有责

1.制度建设：班级制度健全，班委工作认真负责，定期召开

班委会、团支部会议。

2.班级公约：制定并实施班级公约，全体成员共同遵守，形

成班级共识。

3.活动组织：班级活动组织有序，参与度高，能体现班级特

色和凝聚力。

4.档案管理：班级活动记录完整，资料整理规范，便于查阅

和总结。

（二）内务卫生：干净整洁，井然有序

1.日常保洁：值日生每日课前擦拭黑板、讲台、课桌椅，确

保无粉笔灰、无污渍；课后清理地面垃圾，分类投放至教室垃圾

桶；定期擦拭门窗玻璃、窗台、墙角，保持无灰尘、无蛛网。

2.物品摆放：课桌椅排列整齐，桌面无刻画、无涂鸦；讲台

物品摆放有序，无私人杂物；教室角落无垃圾堆积，卫生工具摆

放整齐。

3.环境维护：严禁在教室墙面、桌椅、门窗张贴违规广告、

涂鸦；不随地吐痰、不乱扔垃圾；保持教室空气流通，上课前开

窗通风。

（三）安全稳定：规范行为，防范风险
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1.课堂安全：实训课严格遵守操作规范，正确使用实训设备，

不违规操作；课间不追逐打闹、不攀爬桌椅，避免拥挤踩踏；遇

设备故障或突发情况，及时报告老师。

2.用电安全：不随意触碰教室电源开关、插座；实训设备使

用后及时关闭电源，拔掉插头；严禁在教室充电私人物品（特殊

情况需经老师同意）。

3.财产安全：不在教室遗留贵重物品；发现可疑人员进入教

室及时报告老师或安保人员；共同爱护教室公共财物（桌椅、黑

板、实训设备等），损坏需按规定赔偿。

（四）和谐相处：尊师爱友，文明有礼

1.尊重教师授课，上课前主动问好，下课有序离开；不迟到、

不早退、不旷课，课堂上不玩手机、不睡觉、不随意交谈。

2.同学间互帮互助，学习上分享笔记、交流心得，实训中互

相配合、共同完成任务。

3.不大声喧哗、不打闹，保持教室安静；尊重他人学习空间，

不影响他人听课或自习。

（五）团结奋进：勤学善思，共创氛围

1.树立“勤学苦练技能”的学习理念，课堂上积极思考、主

动发言，实训中认真操作、勇于探索。

2.成立班级学习互助小组，针对薄弱学科或实训项目开展帮

扶，共同提升学业水平。

3.积极参与教室文化建设（如打造“学习园地”“技能展示

墙”“文明公约宣传栏”）。

4.爱护教室公共设施，节约用水用电，做到“人走灯灭、人
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离水关”，共建绿色低碳教室。

四、实施步骤

（一）宣传动员阶段

1.各班级召开主题班会，解读方案细则，明确目标要求。

2.利用校园公众号、班级群、宿舍公告栏等渠道，宣传文明

建设意义，展示优秀案例。

3.发放《文明宿舍文明班级承诺书》，组织学生签字，强化

责任意识。

（二）自查整改阶段

1.学生以宿舍、班级为单位，对照细则开展自查，梳理问题

清单（如内务不规范、存在安全隐患等）。

2.针对问题制定整改计划，限期完成整改，辅导员、学生干

部定期抽查督促。

（三）检查评比阶段

1.评比时间：每学年 11 月份。

2.评比小组：由学生工作处牵头，各二级学院、教务处、物

业公司和辅导员、学生干部代表组成。

3.评比方式：采取“日常检查 + 随机抽查 + 集中考核”

相结合，满分 100 分。

4.结果公示：评比结果在线上线下同时公布，对“文明宿舍”

“文明班级”授予流动红旗，并给予表彰奖励；对不合格单位限

期整改，整改仍不达标者，取消评优资格。

五、工作要求

（一）建强责任体系，压实工作责任。各二级学院要组建专
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项工作小组，实行党政负责人牵头抓总、辅导员及班主任具体落

实、学生骨干示范带动的工作机制，构建“二级学院—班级—宿

舍”三级联动、权责明晰的责任闭环，确保工作部署层层落地、

责任链条环环相扣。

（二）强化过程督导，严把建设质量。建立学工、教务、安

保、总务等多部门协同的常态化巡查与随机抽查机制，完善

“检查—反馈—整改”全流程管控体系，将过程考核结果纳入最

终评优核心依据，坚决杜绝“重评比、轻建设”形式主义问题，

保障创建工作实效。

（三）完善结果运用，实施动态管理。将“文明宿舍”“文

明班级”评选结果与学生综合测评、评奖评优、入党推优及班集

体考核表彰挂钩，形成正向激励导向。对获评集体实行动态跟踪

与退出机制，若出现不符合标准或严重违纪情形，核实后取消荣

誉称号。
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报：学校领导班子成员。

党政办公室 2025 年 12 月 12 日印发

校对：张韩雨


